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Gobernacién del Cauca

CAPITULO |
1. IDENTIFICACION
1.1. Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM DETALLE
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR
PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
FECHA DE PRESENTACION: 28/04/2025

Doscientos quince millones quinientos cincuenta y un mil

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: ciento ochenta pesos mcte ($215.551.180)

Doscientos quince millones quinientos cincuenta y un mil

VALOR TOTAL POR VIGENCIA ciento ochenta pesos mcte ($215.551.180)
FUENTE DE FINANCIACION Recursos propios

FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS
OBJETIVO GENERAL: ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR

PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

1.590.171 habitantes del departamento del Cauca -
Proyeccion DANE 2025

FASE DEL PROYECTO: Fase IlI

TIEMPO DE EJECUCION (MESES) 6 meses

BENEFICIARIOS DIRECTOS

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
A continuacion, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion

institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: Colombia Potencia Mundial de la Vida

TRANSFORMACION | 2. Seguridad humana y justicia social

PILAR: 01. Habilitadores que potencian la seguridad humanay las oportunidades
de bienestar

CATALIZADOR 05. Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y participativa

COMPONENTE a: Nuevo modelo nacién-territorio para la convivencia y la seguridad
ciudadana

PROGRAMA 4501- Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
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Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
NOMBRE: Plan d’(,e Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
Pueblo”.
LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida.
SECTOR DE INVERSION: | 45-Gobierno Territorial
PROGRAMAS: 4501- Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.
Meta 303: 4 iniciativas de fortalecimiento a la convivencia
METAS: . o .
ciudadana en el territorio caucano implementadas

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca- 2024-2027

Tabla 4. Plan Integral de seguridad y convivencia ciudadana

3.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA 3.4 ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA PROTECCION DE LOS GRUPOS
PRINCIPAL: POBLACIONALES
PROGRAMA: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
Realizar espacios de capacitacion y sensibilizacion en la operacionalizacién
ACCION del sistema de informacién para medidas de proteccidon en violencias
basadas en género.
RESPONSABLE Policia Nacional
LINEA ESTRATEGICA 1.1 ESTRATEGIA PARA AVANZAR EN LA SEGURIDAD REGIONAL URBANA'Y
PRINCIPAL: RURAL
PROGRAMA: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
P Adquirir equipos para el desarrollo de las actividades misionales vy
ACCION - . g .
procesos administrativos de la Policia Nacional
RESPONSABLE: Policia Nacional

3. ANTECEDENTES

Desde la Secretaria de Gobierno y participacién en el marco del Plan Departamental Desarrollo
2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, se han venido ejecutando acciones puntuales que
conllevan a la ejecucién de los recursos del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (FONSET- Cauca), en el marco del Decreto Numero 399 del 2011 “Por el cual se
establece la organizacion y funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadanay los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones”.

El CAPITULO Il FONDOS TERRITORIALES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, en el
Articulo 15. Asignacién de recursos de los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana sefiala
gue “Los recursos de los FONSET se deben destinar prioritariamente a los programas y proyectos
a través de los cuales se ejecute la politica integral de seguridad y convivencia ciudadana, la cual
deberd articularse con la politica de seguridad y convivencia ciudadana que formule el Gobierno
Nacional” y en el paragrafo del mismo articulo se establece que “El FONSET podra destinar
recursos a gastos operativos, logisticos y de administracién, que sean estrictamente necesarios,
para la formulacidn, diagndstico, disefio, aprobacién, implementacién, desarrollo y evaluacion de
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los programas y proyectos. En ningun caso estos gastos podran superar el 1,5% del Plan Anual de
Inversiones definido por el respectivo Gobernador o alcalde”.

En ese contexto desde la Secretaria de Gobierno y Participacion, se formula el presente proyecto
denominado: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA
IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA., con el fin de
mejorar el funcionamiento de la fuerza publica que opera en el territorio caucano.

Para tal fin se han destinado los recursos correspondientes desde el FONSET, y a continuacion, se
mencionan algunos de los proyectos que fueron formulados en la vigencia anterior y que
actualmente se encuentran en ejecucion y otros en etapa contractual, mediante los cuales se da
el suministro de elementos que de una u otra manera han sido necesarios y de gran ayuda para
el fortalecimiento de las operaciones y acciones conjuntas de los organismos de seguridad en el
Departamento del Cauca.

Tabla 4. Proyectos Fonset

Proyectos Vigencias 2020- 2024: Recursos FONSET Gobernacion del Cauca

BPIN NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCION

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS TACTICAS Y LOGISTICAS DE LA

022003190031 FUERZA PUBLICA Y LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y CONVIVENCIA | Elementos de movilidad
CIUDADANA DECAU EL EJERCITO NACIONAL LA ARMADA NACIONAL Y LA UNP EN EL | con proyecto viabilizado
DEPARTAMENTO DEL CAUCA para proceso de contratacion

2023003190060 FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO OPERACIONAL DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO | Elementos de computo y
NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA telecomunicaciones
APOYO A LAS UNIDADES POLICIALES QUE EJERCEN CONTROL EN LAS DIFERENTES
MARCHAS, MANIFESTACIONES, FESTIVIDADES, MINGAS INDIGENAS Y DEMAS ,

202003190025 - Compra de Viveres
INTERVENCIONES CON EL SUMINISTRO DE VIVERES E HIDRATACION PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA
FORTALECIMEINTO DE LAS GUARDIAS ETNICAS Y CAMPESINAS EN EL

2022003190023 '
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Elementos de Seguridad

Elementos de Seguridad

2021003190172 FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, LA DEFENSAY LA CONVIVENCIA EN | Elementos de Movilidad
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Pago de Recompensas

9024003190056 APOYO A LA CAPACIDAD TECNICA, OPERATIVA, ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA DE LOS | Suministro  de  viveres, elementos
ORGANISMOS DE SEGURIDAD QUE OPERAN EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA tecnoldgicos y pago de recompensas
FORTALECIMIENTON DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL L, .

202400000002638 Adquisicion de anti drones
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Estos proyectos han permitido un constante fortalecimiento de la fuerza publica y organismos de
seguridad a través de un mayor alcance en su capacidad técnica, operativa, administrativa y
logistica, para contrarrestar los comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia
ciudadana en el departamento del Cauca.

Actualmente se tiene como meta de resultado del PDD 2024-2027 “Disminuir en 8% la tendencia
de los delitos contra la seguridad y convivencia ciudadana.”, entregando como producto un servicio
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de promocion y prevencién, y, tomando como linea base los siguientes indicadores
correspondiente a 1.023 medidas correctivas:

e Hurto a personas 364,4

e Violencia Intrafamiliar 187,9
e Lesiones personales 169,1

e Amenazas 164,6

e Homicidios 56,5

e Delitos Sexuales 52,3

e Extorsidon 28,7

Informacién que se complementa con el comparativo del Andlisis Delictivo y Criminal del
Departamento del Cauca expedido por la fuente SIEDCO y la DIJIN de la Policia Nacional, donde
se reportaron 18.380 medidas correctivas al mes de noviembre de 2024 y con las estadisticas de
hechos delictivos presentadas en los informes de la fiscalia general de la Nacidn, seccional Cauca.

HOMICIDIOS EN HURTO A
DELITOS ACCIDENTES DE AUTO HURTO A HURTO A
ABIGEATO AMENZAS SEXUALES EXTORSION TRANSITO HOMICIDIOS | MOTORES COMERCIO PERSONAS
23 2379 689 397 180 720 550 514 4933
LESIONES DE
HURTO A HURTO A ACCIDENTES DE LESIONES PIRATERIA VIOLENCIA
RESIDENCIAS | MOTOCICLETAS TRANSITO PERSONALES TERRESTRE SECUESTRO | TERRORISMO | INTRAFAMILIAR
438 2216 886 2172 13 33 8 2229

Dentro de los servicios y acciones para el fomento de la promocién, prevencion, seguridad,
convivencia y no repeticién a través del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana —
FONSET, se realizan acciones y actividades para el fortalecimiento de la seguridad y convivencia
en los territorios caucanos, de acuerdo a los municipios priorizados y enmarcados en el PISCC,
para el cumplimiento de las metas del programa para la vigencia 2025.

IMPACTO POSITIVO DE LOS ANTERIORES PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA.

“El Departamento de Policia Cauca, cuenta hombres y mujeres que de manera permanente
desarrollan actividades preventivas y operativas, direccionadas a garantizar derechos y libertades
establecidas en la constitucion politica de Colombia, en gran parte, todo este trabajo es posible
con los bienes y servicios que son contratados a través de los proyectos que la institucion presenta
y son aprobados por parte de la Gobernacion del Cauca, durante los ultimos afios, la policia ha
recibido (equipos de inteligencia, motocicletas, vehiculos, viveres, tecnologia, pago de
recompensas, cascos y chalecos balisticos).

De esta forma la administracion departamental ha fortalecido el servicio en los diferentes
municipios, cumpliendo asi, con lo establecido en la “Ley 62 de 1993. ARTICULO 31. Apoyo de
Autoridades Departamentales y Municipales. Las autoridades departamentales y municipales
podrdn contribuir para la adquisicion de equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones,
vivienda fiscal, apoyo logistico y de bienestar de la Policia Nacional. También podrdn celebrar
convenios con la nacién para mejorar la sequridad publica sin perjuicio de las obligaciones que
correspondan a aquella”.
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La mejora y la innovacidn Institucional exigen de manera permanente, la presentacion de
proyectos de inversion, que permitan la ejecucion de acciones de trabajo necesarias para
aumentar la satisfaccion del cliente, mejorando el desempefio y la eficacia del servicio.

Ademds, el Plan Estratégico Institucional, establece la corresponsabilidad y trabajo que se debe
desarrollar de manera coordinada para consolidar la seguridad en los territorios; Objetivo
estratégico 3: Participacion en el ciclo de la Gestion Territorial para la Sequridad y la Convivencia.
La Gestion Territorial de la Sequridad y Convivencia Ciudadana en Colombia es una estructura de
organizacion basada en la corresponsabilidad y gobernanza entre autoridades de policia,
autoridades especiales de policia, entidades e instancias de niveles nacional y subnacional, y
actores del sector publico y privado, esa gestion se orienta a mejorar las condiciones de sequridad
y convivencia en el territorio nacional y se conforma por: 1. Politicas publicas, 2. Fuentes de
financiamiento, 3. Instancias de coordinacion y 4. Fuentes de acceso a la informacion. Asi, la Policia
Nacional trabaja bajo el principio de coordinacidn con otras instituciones, a partir de un enfoque
amplio de prevencion que permite comprender, identificar, caracterizar, priorizar e intervenir los
factores de riesgo que favorecen o desatan ciertas situaciones de violencia y delitos que afectan
la  seguridad 'y  convivencia  ciudadana en todo el territorio  nacional”

Fuente: Informe de impacto Departamento del Policia Cauca.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA
4.1 Identificacidn de problematica

Una vez realizado un analisis del contexto actual en materia de seguridad y convivencia ciudadana
en el departamento del Cauca y la capacidad de respuesta institucional, es importante resaltar
gue la problemadtica que se pretende intervenir es, la “BAJA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Es un problema latente generado por diversos factores y con
multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas, logisticas y
financieras obligan a focalizar la intervencién de acuerdo con las necesidades actuales y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo” y en el
Pan Integral de Seguridad y Convivencia ciudadana PISCC 2024-2027.

Dentro de esta problematica se prioriza la violencia basada en género, ejercida contra las mujeres
por sus parejas y ex parejas. La violencia basada en género es un problema mundial que se
constituye en una violacién a la integridad fisica y psicoldgica de las victimas y la vulneracién de
sus derechos; de acuerdo a un estudio realizado por ONU MUJERES, a nivel global, se estima que
736 millones de mujeres, han experimientado violencia fisica o sexual por parte de su pareja
alguna vez en su vida. La violencia contra la mujer y violencia basada en género es un fenémeno
global que se presenta en todos los paises, todas las culturas, y todos los niveles sociales, aunque
con mayor incidencia en algunas poblaciones, como es el caso de grupos sociales con bajos niveles
de ingresos econdmicos.

Ademas de las agresiones fisicas, este tipo de violencia comprende las relaciones sexuales
forzadas y otras formas de coaccién sexual, malos tratos fisicos, intimidacion, humillacién y los
comportamientos controladores. De acuedo a lo anterior, la violencia domestica o intrafamiliar es
un delito que afecta en mayor proporcion a mujeres, nifias y poblaciones de especial proteccion,
gue debido a causas historicas de desigualdad se encuentran en condiciones de vulnerabilidad lo
gue implica un mayor riesgo de ser victimas de las violencias basadas en genero (VBG). Por eso se

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
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hace necesario contar con personal policial y civil con capacidades educativas e idoneas para
atender integralmente este tipo de delitos, el cual se encuentra inmerso dentro del reporte de
comportaminentos contrarios emitido por el grupo de DUIN de la Policia Nacional,
especificamente en el departamento de Policia Cauca.

Desde la policia nacional pese a que se desarrolla la estrategia EMFAG, (Estrategia de Atencion a
la Mujer, Familia y Género) la cual despliega atencidon en las entidades departamentales y
municipales, trabajando en pro de la prevencion y atencién de las manifestaciones de violencia
contra la mujer y demas violencias basadas en género, sobre el contexto general de la sociedad
colombiana. Bajo un enfoque de servicio de policia encaminado al fortalecimiento de las
competencias profesionales del personal de policial en esta materia, con el fin de generar
confianza en la comunidad, en el marco del respeto a los derechos y la dignidad humana.

Se evidencia que a pesar de contar con una estrategia en marcha, hay insuficiente personal
capacitado en temas relacionados con la VBG, los aspectos de este tipo de violencia hacen parte
de la misionalidad policial en la proteccion a las mujeres victimas de violencia, y violencias basadas
en genero, por ello se hace necesario fortalecer la educacion de sus uniformados que permita
brindar un servicio con enfoque diferencial contribuyendo al cumplimientos del objetivo de la
EMFAG, garantizando el acompafiamiento por parte de la institucion y acceso afectivo a la justicia
por parte de las victimas de violencia basada en genero. Asi mismo se ha evidenciado que los
funcionarios de las entidades territoriales, en este caso alcaldias municipales y gobernacion del
departamento no cuentan con una formacién o capacitacion en VBG que permita aportar en el
cambio de las actidudes, comportamientos, atencion integral y orientacién adecuada de los casos.

En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre la(s) causas(s)
focalizada(s) de intervencion como se ilustra en el siguiente arbol de problemas:

llustracién 1. Arbol de problemas

Pérdida de confianza institucional en los| | Desintegracion del nucleo familiar por
m | |INDIRECTOS | [ organismos de seguridad que hacen| |problemas psicosociales en los
L presencia en el departamento del Cauca. hogares Caucanos.
(9]
é' Incremento de la impunidad y los casos de | | Deterioro del tejido social en las
DIRECTOS comportamientos  contrarios en el| [comunidades del departamento del
departamento del Cauca. Cauca.
BAJA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE
PROBLEMA SEGURIDAD PARA |IDENTIFICAR E |INTERVENIR PATRONES
DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
DIRECTAS Insuficientes herramientas pedagogicas y tecnologicas para el desarrollo eficiente de
la misionalidad de los organismos de seguridad en el departamento del Cauca.
0
>
c . . . P .
‘>” Insufiente personal capacitado para la Ié:mltada d:sa:r?g;;jc)ad tecggﬁg:gzaﬁ?
@ | [INDIRECTOS | |intervencion de factores de inestabilidad . . . ’
operacionla y logistico de las unidades
en el departmaneto del Cauca. -
del departamento de policia Cauca.

Fuente: Elaboracién propia 2025
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4.2.1 Problema Central

4.2 Definicion del problema

BAJA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E
INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Tabla 5. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA INDIRECTA | CAUSA DIRECTA | " ROBLEMA EFECTO EFECTO
CENTRAL DIRECTO INDIRECTO
Pérdida de
Insuficiente personal Incremento de la | confianza
capacitado para la impunidad y los | institucionalen los
intervencién de factores | Insuficientes €asos de | organismos de
de inestabilidad en el | herramientas Baja capacidad | comportamientos | seguridad  que
departamento del Cauca. | pedagodgicas y | institucional de los | contrarios en el | hacen presencia
tecnoldgicas para | organismos de | departamento en el
el desarrollo | seguridad para | del Cauca. departamento del
Limitada capacidad eficiente de la | identificar e Cauca.
tecnolégica para el misionalidad  de | intervenir patrones
desarrollo los organlsmos de | delictivos en el Deterioro del Desm,tegrauon' .
administrativo, seguridad en el | departamento del teiid alenl del ntcleo familiar
ejido social en las
operacional y logistico de | departamento del | Cauca. comunidades del | P°" problemas
las unidades del | Cauca. departamento psicosociales  en
departamento de policia del Cauca. los hogares
Cauca. Caucanos.

Fuente: Elaboracién Propia- Marco Logico del proyecto

4.2.2 Descripcioén de la situacidn existente

El problema central “BAJA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA
IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” esta
determinado por la causa directa “Insuficientes herramientas pedagdgicas y tecnolégicas para el
desarrollo eficiente de la misionalidad de los organismos de seguridad en el departamento del
Cauca.” Hace referencia a los insuficientes conocimientos sobre la violencia basada en género,
escasos recursos tecnoldgicos y pocas herramientas estratégicas y de intervencion con las que
cuenta la fuerza publica para reforzar sus unidades y capacidad de respuesta, en el marco de la
insuficiencia se dificulta desempefiar las siguientes actividades:

e Identificar sefiales de abuso y como intervenir adecuadamente. Derivado de la poca
formacién en temas de igualdad de género y sensibilizacion sobre el impacto del abuso.

e Seguir protocolos especificos para tratar casos de violencia de género. Teniendo en
cuenta la atencién inmediata, el acompafiamiento a las victimas y la remisién a servicios
de apoyo psicosocial, legal, médica e institucional.

e Crear brigadas dentro de las fuerzas policiales especializadas en violencia de género, que
cuenten con personal capacitado para tratar estos casos con la sensibilidad y el
conocimiento adecuado.

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan - Cauca
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e Fomentar la denuncia de los casos de violencia de género asegurandose de que las
victimas se sientan seguras para presentar su queja. Después de la denuncia, dar
seguimiento a los casos para asegurarse de que las medidas de proteccién se cumplan.

e Realizar campafias y talleres de sensibilizacion en las comunidades y sector educativo
sobre los derechos de las mujeres, las sefiales de violencia de género, y la importancia de
la denuncia.

e Crear programas educativos dirigidos a hombres, con el fin de prevenir la violencia de
género. Enfocdndose en el respeto a las mujeres, la igualdad de género y la resolucién
pacifica de conflictos.

e Obtener datos sobre violencia de género para comprender mejor el problema, identificar
patrones y dreas de intervencion en cada municipio del departamento del Cauca.

e Celeridad a través de la tecnologia al desarrollo de labores investigativas para el
esclarecimiento de los hechos que afectan la convivencia y la seguridad ciudadana.

e Direccionar con elementos tecnoldgicos actividades estratégicas, operacionales y para el
servicio de la policia.

e Satisfacer las necesidades de los ciudadanos frente a la prevencién y control de delitos de
impacto y todos aquellos factores que afectan la seguridad y la convivencia.

Dicha problematica se enmarca en la necesidad que tiene la fuerza publica de crear un entorno
de paz y tranquilidad para los ciudadanos, especificamente las mujeres victimas de VBG vy la
responsabilidad que tienen los organismos de seguridad de llevar a cabo su misionalidad a través
de la implementacion de estratégias efectivas para las cuales requieren apoyo a través de la
ejecucion de los recursos del Fondo Territorial de Seguridad y Conviviencia Ciudadana.

Resaltamos que la baja capacidad técnica, operativa, administrativa y logistica de la fuerza publica,
no permite actuar efectivamente con respecto al siguiente contexto de violencia:

La zona especifica de estudio comprende todo el departamento del Cauca, territorio en el que se
evidencian diversos casos de violencia basada en género, lo cual ha generado un constante
incremento en el indice de comportamientos contrarios y factores de inestabilidad que van en
contra de la seguridad y la convivencia ciudadana.
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4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

Dentro de las estadisticas identificadas para el presente proyecto; se tienen los siguientes
indicadores principales de magnitud de acuerdo a la problematica existente. Segun la informacion
suministrada por los gerentes de las estrategias operativas de la Policia Nacional, se encuentra
que en el departamento se presentan los siguientes delitos:

Tabla 6. Medidas correctivas con corte a febrero 2025

ITEM | MEDIDAS CORRECTIVAS CON CORTE A FEBRERO DE 2025 TOTAL HECHOS | %
1| ABIGEATO - 0,00
8,69
2 | AMENZAS 219
3,29
3 | DELITOS SEXUALES 83
2,34
4 | EXTORSION 59
p 1,23
5 | HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE TRANSITO 31
4,84
6 | HOMICIDIOS 122
HURTO A AUTO
1,86
7 | MOTORES 47
1,11
8 | HURTO A COMERCIO 28
29,59
9 | HURTO A PERSONAS 746
3,37
10 | HURTO A RESIDENCIAS 85
13,88
11 | HURTO A MOTOCICLETAS 350
3,13
12 | LESIONES DE ACCIDENTES DE TRANSITO 79
14,24
13 | LESIONES PERSONALES 359
0,16
14 | PIRATERIA TERRESTRE 4
0,08
15 | SECUESTRO 2
0,20
16 | TERRORISMO 5
11,98
17 | VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 302
TOTAL 2.521 100
Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
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llustracion 2. Medidas correctivas

MEDIDAS CORRECTIVAS CON CORTE A FEBRERO
2025 = ABIGEATO

= AMENZAS

= DELITOS SEXUALES
EXTORSION

= HOMICIDIOS EN ACCIDENTES DE
TRANSITO

= HOMICIDIOS

= HURTO A AUTO
MOTORES

= HURTO A COMERCIO

= HURTO A PERSONAS

= HURTO A RESIDENCIAS

= HURTO A MOTOCICLETAS

= LESIONES DE ACCIDENTES DE
TRANSITO

= LESIONES PERSONALES

= PIRATERIA TERRESTRE

= SECUESTRO

Fuente: Elaboracidn propia con base de datos SIEDCO

En las anteriores medidas expuestas, las lesiones personales y la violencia intrafamiliar se
encuentran con un porcentaje sobresaliente, del mismo modo que los delitos sexuales dentro de
los cuales la mayoria de victimas son mujeres y nifias. Entre las posibles causas podemos exponer
las siguientes:

Tabla 7. Delitos que inciden en la seguridad ciudadana

e Desconocimiento de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos

e Baja autoestima

e Escaso desarrollo de habilidades sociales de privacion afectiva
(ausencia del establecimiento del apego o vinculo seguro).

e (Carencia de conocimiento sobre lo que es y no es apropiado en

Delitos sexuales contacto fisico.
(EINFA) e Nifios, nifias y adolescentes con discapacidad fisica, sensorial o
mental
e Falta de habilidades de comunicacién y resolucién de
problemas

e Desconocimiento de los derechos de nifias y nifios
e Relaciones familiares fundadas en la violencia
e Historias de violencia sexual del padre o la madre

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
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Negacién del acceso a informacion sobre la sexualidad
Fallas en la comunicacién intrafamiliar, en especial de padres-
madres-hijos e hijas

Deterioro de la afectividad

Baja autoestima del padre o la madre

Sobrevaloracién de la figura masculina.

Consumo de sustancias psicoactivas

Maltrato ya sea fisico o psicoldgico

Tengan una vida familiar temprana caodtica y disfuncional
Madre que presenta déficit cognitivo o baja escolaridad.
Aislamiento social o geografico de la familia.

Ausencia de valores

CONDUCTAS desviadas sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes

Consumo de SPA

Descomposicion familiar

Factor de oportunidad

Falta de denuncia

Falta de educacién

Falta de servicios publicos

Familias en riesgo

Pobreza y desplazamiento forzado

Vivir en zonas de situacion de conflicto armado
Problemas de entorno fisico

Hacinamiento critico

Vecindarios con altos indices delincuenciales y poco seguros
(solitarios, oscuros, falta de seguridad, ente otros).
Trivializacion de la violencia sexual en los medios de
comunicacion

Amenazas homicidio
(ESPOV)

Por la condicion de Lideres/as sociales y defensores/as de derechos
humanos en situacion de vulnerabilidad/violencia basada en genero.

Homicidio (ESRED)

Sicariato

Rifias

Intolerancia social
Ajuste ilegal de cuentas
Violencia basa en genero

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
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Tabla 9: comparativo de delitos priorizados estrategia EMFAG

DELITOS PRIORIZADOS ESTRATEGIA EMFAG 2023 2024 | ABS %
Feminicidio 11 1 -10 -91%
Homicidio a mujeres 56 53 -3 -5%
Lesiones con agentes quimicos 0 0 0 0%
Delitos sexuales 491 438 -53 -11%
Violencia Intrafamiliar 1002 973 -29 -3%
Lesiones personales a mujeres 592 600 _
PERIODO COMPARATIVO DESDE EL 01 DE ENERO 2024 VS 2025

9DELITOS PRIORIZADOS ESTRATEGIA EMFAG 2024 2025 | ABS %
Feminicidio 0 0 0 0%
Homicidio a mujeres 0 1 _
Lesiones con agentes quimicos 0 0 0 0%
Delitos sexuales 11 4 -7 -65%
Violencia Intrafamiliar 50 12 -38 -76%
Lesiones personales a mujeres 33 21 -12 -36%

Fuente: elaboracion propia con base en datos del departamento de Policia Cauca

En este cuadro comparativo podemos analizar los delitos priorizados por la estrategia EMFAG
(Estrategia de Atencion a la Mujer Familia y Género) durante dos afios consecutivos, 2023-2024,
y lo que va corrido del afio 2025, donde se evidencia el delito de violencia intrafamiliar y lesiones
personales como delitos de mayor frecuencia.

Ademas de las diversas causas asociadas a delitos especificos dentro de la violencia basada en
género, desde la institucionalidad se plantea la anterior problematica, la cual es generada por
diversos factores como las pocas estrategias implementadas a través del FONSET en materia de
prevencion e identificacion de délitos o factores de inestabilidad en el Departamento del Cauca
en el marco de las condiciones de inseguridad que vive el territorio, que trae como consecuencia
el deterioro del tejido social, Incremento de la demanda del sistema judicial en el Departamento,
incremento de poblacién victima, y grandes afectaciones a las condiciones de seguridad vy
convivencia, principalmente a la construccién de una paz estable y duradera en el territorio

Caucano.
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llustracién 3. Municipios del departamento del Cauca con mayor indice de delitos

MUNICIPIOS CON MAYORES AFECTACIONES

Santander
MEDIDAS CORRECTIVAS Villa El de Puerto
2025 Popayan | Guachené | Corinto Rica Tambo | Patia | Morales | Cajibio Silvia | Argelia | Balboa Bolivar | Mercaderes | Quilichao Suarez | Toribio | Tejada | Caldono | Miranda Piendamé
amenazas 40 6 0 8 10 3 2 3 11 3 1 42 8 21 5 3 3
delitos sexuales 34 0 0 1 5 3 1 3 2 2 3 4 1 3 2 3
homicidio 11 3 8 4 3 4 2 1 7 5 2 16 2 2 10 11 3
hurto a personas 509 5 2 7 12 10 4 1 5 4 5 3 1 62 3 1 36 3 2 14
hurto a residencias 47 0 0 1 2 4 1 1 1 1 3 10 4 2
hurto a automotores 24 0 2 1 3 0 1 1 2 1 1 1
hurto a motocicletas 169 4 3 18 9 1 6 3 2 3 3 35 30 1 5 8
lesiones en accidentes 49 0 0 0 0 2 6 9 2 2 4
lesiones personales 163 8 2 11 20 15 3 7 4 8 7 8 37 2 16 1 4 4
violencia intrafamiliar 140 6 10 4 14 6 2 5 4 3 6 2 1 31 1 11 11 4 6 9
total 1186 32 27 55 78 48 22 28 20 39 30 14 12 238 9 22 141 18 33 51
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Ademads de la violencia basada en genero hay multiples hechos delictivos que requieren la
atencién institucional y de los organismos de seguridad a través del fortalecimiento tecnoldgico,
gue permita monitoreas los hechos delictivo mas recurrentes en los municipios con mayor indice
de comportamientos contrarios en el Departamento del Cauca.

En razon de lo anterior desde la secretaria de Gobierno y Participacion Departamental con el fin
de dar cumplimiento a la META No. 303 orientada al fortalecimiento de la convivencia ciudadana
en el territorio caucano.

Se pretende adelantar acciones e iniciativas de cardcter institucional e interinstitucional que
promuevan la desactivacion de los patrones del conflicto armado interno, reduccion de violencias
basadas en género, la construccion de la cultura de respeto, tolerancia y democracia, en
perspectiva de creary mejorar las condiciones de convivencia y de no repeticién en los territorios.

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

El Departamento del Cauca cuenta con 1.590.171 habitantes aproximadamente de acuerdo a
proyecciones del DANE para el 2025, donde se incluye sus 42 municipios (Demografia, 2025), los
cuales se verfan beneficiados de los programas, planes y proyectos que se construyan y ejecuten
en pro de la seguridad y convivencia ciudadana.

Tabla 6. Identificacién de participantes

" TIPO DE CONTRIBUCION A LA GESTION O RAZON INTERES DE PARTICIPAR
Actores ENTIDAD POSICION DEL DESACUERDO EN EL PROYECTO
Por medio de la secretaria de Gobierno y participacion
en el marco del programa “Fortalecimiento de la
convivenciay la seguridad ciudadana”, busca contribuir
a la disminuciéon de hechos que atenten contra la | Contribucidn
Gobernacion del condicién humana, la vida, la integridad y la dignidad | administrativa y financiera
Departamental Cooperante . ) . o
Cauca de las personas, implementando acciones integralesde | para la formulacion
seguridad humana para la paz, la armonia y la | implementacidn
convivencia ciudadana, mediante la consolidacion de | proyecto.
escenarios de didlogo permanente y resolucion pacifica
de los conflictos en los territorios del departamento del
Cauca.
Acciones estratégicas para
Fortalecer las unidades de la Policia Nacional para | el cumplimiento de
garantizar el despliegue integral y operacional de cada | objetivos de la
Otro Departamento Beneficiario o.rganismo.dt.e seguridad, _con e_I fin de disminuir las integral (?Ie seggridad y
de Policia Cauca cifras de crlmlnalldgd por wolenqas b;sadas en ge.nero, convivencia ciudadana
fortalecer la seguridad y convivencia que refleje un | PISCC del departamento.
ambiente de convivencia mdas armdnico en el [ Reducir los casos
Departamento del Cauca. violencia basada
genero.
Otro Sociedad Civil Beneficiario Adqgirir .herramient_as para. brindar une_x puena Becgptqres de la oferta
convivencia y una mejor seguridad en los territorios. institucional.

Fuente: Elaboracién Propia- Marco Logico
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5.1 Andlisis de participantes

La gobernacién del Cauca, por medio de la Secretaria de Gobierno y Participacion con la
implementacion del programa “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana” busca
contribuir a la disminucion de hechos que atenten contra la condicion humana, la vida, la
integridad y la dignidad de las personas, implementando acciones integrales de seguridad
humana, para la paz, la armonia y la convivencia ciudadana mediante la consolidacion de
escenarios de didlogo permanente y resolucion pacifica de los conflictos en los territorios del
departamento del Cauca.

El departamento del Cauca a través de los recursos del Fondo Territorial de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana FONSET, ejerce su labor administrativa mediante un proceso establecido
para la asignacion de estos recursos de la siguiente manera; en Comité Territorial de Orden Publico
se cita a todos los organismos de seguridad que lo conforman, de tal manera que ellos exponen
sus iniciativas de proyecto las cuales deben ser radicadas dentro de los tiempos establecidos en
dicho comité, estas iniciativas entran en debate y una vez sean aprobadas deben quedar
legitimadas mediante acta, la cual sirve como medio de verificacién para dar ejecucién a los
compromisos de los recursos asignados para cada entidad, seguidamente se inicia el proceso de
formulacién de proyectos para obtener el concepto de viabilidad por parte de la Oficina Asesora
de Planeacién y seguidamente entra a una etapa precontractual y contractual que permita realizar
la entrega de elementos a la entidad correspondiente.

De esta manera, se trabaja articuladamente con el apoyo de los organismos de seguridad como
instituciones relacionadas con el orden publico, la seguridad y la convivencia ciudadana,
especificamente con la unidades que operan dentro del departamento de Policia Cauca-DECAU,
desde el cumplimiento de su misidn institucional, garantizan el despliegue tactico y operacional
de cada organismo de seguridad para prestar el servicio de defensa, seguridad y convivencia en
el Departamento, contribuyendo a la disminucion de la incidencia de los delitos de alto impacto
en la seguridad y la convivencia ciudadana, asi como la presencia y accién de los factores de
inestabilidad, fomentando el bienestar, goce de derechos y tranquilidad de la ciudadania,
buscando siempre recuperar el tejido social y la confianza de los habitantes del territorio caucano.

Por su parte la sociedad civil ejerce un papel de beneficiarios, ya que son ellos los receptores de
la oferta institucional, gozando de los beneficios que genera lo anteriormente mencionado, pero
teniendo en cuenta que deben ejercer sus deberes de buen comportamiento que permitan
percibir un ambiente positivo de seguridad y el goce de los derechos fundamentales. Por otra
parte, pueden ejercer su veeduria ciudadana sobre la ejecucion de los proyectos en su etapa de
implementacion.

De este modo, cada uno de los participantes desde su posicién y seglin su competencia aportara
al desarrollo del presente proyecto, la Gobernacién del Cauca contribuird técnica, administrativa
y financieramente para la formulacién y ejecucién de los recursos de FONSET de la vigencia
correspondiente y las actividades programadas del presente proyecto.
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6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion afectada corresponde a 1.590.171 habitantes aproximadamente con los que cuenta
el Departamento del Cauca de acuerdo a proyecciones del DANE 2025; compuestos de la siguiente
manera, segun el Ministerio del Interior: indigenas 20.5%, afrodescendientes 21,1%, y mestizos
en los cuales se encuentra inmersa la poblacién campesina 58.5%: El 50.7% de la poblacién son
hombresy el 49.4% son mujeres; donde el 40.17% de la poblacion se ubica en la zona urbana y el
59,83% en el area rural.

Tabla 7. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacion | Numero Fuente
Personas 1.590.171 | Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca

6.1 Localizacién especifica del proyecto

El Departamento del Cauca estd situado al sur-occidente del pais, limita al norte con los
departamentos del Valle del Cauca, y el Departamento del Tolima, al Oriente con el Departamento
del Huila, al Sur con el Departamento de Narifio, y por el Occidente colinda con el Océano Pacifico.
Su extension de 30.169 Kms2, equivale al 2,7% del territorio nacional. Reconocido como
Departamento en 1910, se encuentra dividido en 42 municipios.

llustracion 4. Mapa del Departamento del Cauca

'@ MAPA SUBREGIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

CAQUETA
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Tabla 8. Subregiones del Departamento del Cauca

SUBREGION MUNICIPIO SUBREGION MUNICIPIO
Buenos Aires. Inza.
Caloto. ORIENTE Totord.
Corinto. Paez.
Jambalo. Lépez de Micay.
Miranda. OCCIDENTE Timbiqui.
Padilla. Guapi.
NORTE Puerto Tejada. Argelia.
Santander de Quilichao. Balboa.
Suarez. Bolivar.
Toribio. SUR Patia.
Villarrica. Florencia.
Caldono. Mercaderes
Guachené. Sucre
Almaguer Popayan.
Balboa. Cajibio.
MAcizo Bolivar. El Tambo.
Patia. CENTRO Morales.
Florencia. Piendamé.
Piamonte. Puracé.
BOTA CAUCANA San Sebastian. Silvia.
Santa Rosa. Timbio.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 9. Localizacion del Proyecto
.. A < Localizacion
Region Departamento | Municipio Area Resguardos opr
especifica
Resguardos 42 Municipios
) 42 Urbana vy
Occidente Cauca L del del
municipios rural 29.308
km?2 departamento | departamento
del Cauca del Cauca

Fuente: Elaboracién Propia

6.2 Poblacidn objetivo de la intervencidon

DIRECTAS: Es el mismo que la poblacion afectada, ya que el proyecto articula acciones que
benefician a todas las organizaciones civiles, sociales, entidades publicas que realizan actividades
para fortalecery fomentar la convivenciay seguridad ciudadana de los territorios caucanos, donde
la poblacién corresponde a 1.590.171 habitantes aproximadamente con los que cuenta el
Departamento del Cauca de acuerdo a proyecciones del DANE 2025.
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Tabla 10. Poblacién Objetivo

Descripcion Fuente
Poblacion civil del departamento | Proyecciones DANE 2025 del
del Cauca. departamento del Cauca.

Numero
1.590.171

Tabla 11. Localizacién Especifica

Regién | Departamento | Municipio | Area Resguardos | Localizacion especifica
R
) 42 Urbana | Resguardos 42 municipios del
Occidente | Cauca municipios | ¥ rural | del departamento del
P 29.308 | departamento CaEca
km?2 del Cauca

6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

La poblacién afectada corresponde a 1.590.171 habitantes aproximadamente con los que cuenta
el Departamento del Cauca de acuerdo a proyecciones del DANE 2025 de los 42 municipios; las
organizaciones sociales, étnicas e interculturales; de las cuales se tiene establecido acorde al
Mininterior que de los habitantes: (Indigenas: 20.5%; Afro descendientes: 21.1%; mestizos en los
cuales se encuentra inmersa la poblacién Campesina: 58.5%); asi mismo el 50.7% de la poblacién
son mujeresy el 49.4% son hombres; donde el 40.17% de la poblacidn se ubica en la zona urbana
y el 59.83% en el drea rural.

Tabla 12. Caracterizacién de poblacién afectada

DETALLE NUMERO DE PERSONAS FUENTE

0 -14 aios 535916 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
15 - 19 afios 378.116 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
20 — 59 afos 383.222 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
Mayor de 60 afios 292.916 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
Total por grupo de edad 1.590.171

Indigenas 325.606 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
Afrocolombianos 333,479 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
Poblacion Mestiza 931.086 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
Total por grupo étnico 1.590.171

Masculino 782.739 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
Femenino 807.432 Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca
Total por genero 1.590.171

Fuente: Proyecciones DANE 2025 del departamento del Cauca

6.2.2 Seleccidn o priorizacién de la poblacidn objetivo

El proyecto beneficiara directamente a 1.590.171 personas habitantes del Departamento del
Cauca acorde a las Proyecciones de poblacion municipal en el Departamento para la vigencia
DANE 2025, ya que el proyecto articula acciones que benefician a todos los organismos de
seguridad y convivencia.
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7. OBJETIVOS

Una vez definida la situacion actual, donde se identifica la problematica, sus causas y sus efectos,
se plantea el escenario de la situacion futura o deseada a lograr a partir de la ejecucién del
proyecto, para lo que se realiza la identificacidon de los objetivos, ajustados también a la alternativa
de solucién seleccionada, es decir, la version positiva del arbol de problemas. De esta forma se
identificaron los siguientes objetivos:

llustracién 5. Arbol de objetivos

] Aumento de la confianza institucional
INDIRECTOS | | " los organismos de seguridad que | | Fortalecimiento del nudcleo familiar y
- hacen presencia en el departamento| | psicosocial en los hogares Caucanos.
= del Cauca.
o
Disminucién de la impunidad y los| | Recuperacion del tejido social en las
DIRECTOS casos de comportamientos contrarios | | comunidades del departamento del
L en el departamento del Cauca. Cauca.
R FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS
PRINCIPAL DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES
DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
] DIRECTOS Proveer herramientas pedagégicas y tecnoldgicas para el desarrollo eficiente de la
misionalidad de los organismos de seguridad en el departamento del Cauca.
= Fortalecer las capacidades técnicas y
m . . . ;.
(o] operativas del personal encargado de | | Modernizar las herramientas tecnoldgicas
8 INDIRECTOS la intervencion de factores de| |de las unidades policiales en el Cauca
inestabilidad, mediante programas de | | para optimizar procesos administrativos,
formacion especializados en del| | operacionales y logisticos.
L departamento del Cauca.

Fuente: Elaboracién propia 2025

7.1 Objetivo general

Fortalecer la capacidad institucional de los organismos de seguridad para identificar e intervenir
patrones delictivos en el departamento del Cauca.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 13. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador

objetivo Descripcion Fuente de verificacion

General
indice Unidad de Porcentaje 1.Plan de desarrollo Departamental 2024
Departamental de | medida 2027. “La  Fuerza del  Pueblo”
seguridad y Disminuir en un 0,5% por afio (hace referencia a la | 2. Informe Departamental de convivencia
convivencia disminuciéon de el numero de delitos y/o | y seguridad ciudadana Observatorio del
. Meta . . . L . .
ciudadana comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana | sistema de ciudades DNP.
disminuido 1.023 medidas correctivas por cada 100.000 habitantes) | 3. Sistema de Informacion Estadistico,
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Hurto a personas 364,4
Violencia Intrafamiliar 187,9
Lesiones personales 169,1
Amenazas 164,6

Homicidios 56,5

Delitos Sexuales 52,3
Extorsion 28,7

Linea base

Delincuencial, Contravencional

Operativo de la Policia Nacional - SIEDCO

Y

Fuente: Elaboracién Propia 2025

7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 14. Relacién Causa objetivos especificos

Tipo de Causa

Causa relacionada

Objetivos especificos/Actividades

Insuficientes  herramientas pedagogicas vy
tecnoldgicas para el desarrollo eficiente de la

Proveer herramientas pedagdgicas y tecnologicas
para el desarrollo eficiente de la misionalidad de

de las unidades del departamento de policia
Cauca.

DIRECTA . ' . . . )

misionalidad de los organismos de seguridad en | los organismos de seguridad en el departamento

el departamento del Cauca. del Cauca.

Insufiente  personal capacitado para la | Capacitar a través de un diplomado a personal civil
INDIRECTA intervencion de factores de inestabilidad en el | y uniformado para la intervencién de VBG en el

departmaneto del Cauca. departamento del Cauca.

Limitada capacidad tecnoldogica para el o ) L

. . ; L Adquirir licencias ofimaticas para el desarrollo

INDIRECTA desarrollo admnistratvio, operacionla y logistico d P

tactico, administrativo, operacional y logistico de las
unidades del departamento de policia Cauca.

Fuente: Elaboracién propia

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 15. Alternativas de solucién

Nombre de la alternativa Se evaluara con esta Estado
1. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD S| Combleto
PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES P
DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
2. CONSTRUCCION DE CENTROS DE EDUCACION PARA
PREVENIR LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y NO Vacio
REFUGIOS PARA MUJERES VICTIMAS DE VBG.
8.1. Evaluaciones a realizar
Rentabilidad*:
Costo- Eficiencia y Costo minimo**:
Evaluaciéon multicriterio** O
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9. JUSTIFICACION

El proyecto titulado “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y DE LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” se desarrolla en alineacién con el Plan de Desarrollo Nacional
2022-2026, denominado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, y con el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, “La Fuerza del Pueblo”, a través del programa Fortalecimiento de la
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

El objetivo principal es FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA. Para lograrlo, es necesario reforzar las estrategias de prevencién y la operacionalizacién
de procesos que faciliten la orientacion y atencién de casos de violencia de género en los
municipios del departamento. Ademas, se busca incrementar las sensibilizaciones y la difusion de
conocimientos sobre el tema, fomentando asi la buena convivencia y la seguridad ciudadana al
mismo tiempo que se pretende fortalecer la capacidad tecnoldgica de la policia.

Los problemas identificados superan las capacidades actuales de la Policia, por lo que resulta
esencial disponer de los recursos y servicios necesarios para facilitar el trabajo del personal
policial. Con estos recursos, se podra fortalecer el acercamiento a la comunidad, acelerar los
procesos de sensibilizacidon y capacitacion, garantizar una atencién oportuna a los casos de
violencia de género, y mejorar la operacionalizacion de los servicios de la Policia.

El diplomado estara dirigido a los integrantes de las distintas unidades de la Patrulla Purpura del
Departamento de Policia del Cauca, quienes seran los responsables de implementar la estrategia
institucional EMFAG, también sera dirigido a personal civil de entidades gubernamentales como
alcaldia y gobernacion. La violencia de género en el departamento del Cauca es cada vez mas
prevalente, y se ha identificado una carencia de conocimientos especificos para orientar,
planificary ejecutar actividades de sensibilizacidn, capacitacion y operacionalizacién de la Patrulla
PUrpuray de los civiles en los territorios. Con el fin de generar compromiso y sensibilizacion entre
todos los actores involucrados, contribuyendo asi a una sociedad que promueve la igualdad de
género.

La Gobernacién del Cauca, el Departamento de Policia del Cauca y las entidades municipales
buscan incrementar la productividad y la efectividad del servicio policial, asi como de los
funcionarios, fortaleciendo sus conocimientos sobre violencia de género. De esta manera, se
contribuird a la estrategia EMFAG, implementando actividades que incluyan sensibilizacidn,
capacitacion y operacionalizacién dirigidas a la comunidad. Todo ello con el propésito de mejorar
el contexto de seguridad en la region, satisfaciendo las necesidades ciudadanas frente a la
prevencién y el control de delitos de impacto, asi como de aquellos factores que afectan la
seguridad ciudadana.

La segunda iniciativa tiene como objetivo apoyar a la fuerza publica en sus acciones, mejorando
el seguimiento, control y seguridad mediante la dotacién de licencias office catalégadas como
elementos tecnoldgicos. Esto contribuird a mejorar los niveles de seguridad y convivencia
ciudadana en el Cauca, mediante el fortalecimiento del desempefio operacional y logistico de las
entidades encargadas del control institucional, como estrategia para alcanzar los objetivos
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comunes en la lucha contra los factores de inestabilidad y para reforzar la seguridad publica en
el departamento, con el fin de recuperar el tejido social en todo el territorio caucano.

10. MARCO LEGAL

El desarrollo del proyecto, se fundamenta en la promocion de procesos de empoderamiento
ciudadano, capacitacion sobre violencias basadas en genero, e innovacién operativa que
contribuyan a fortalecer la institucionalidad, la participacion, el respeto y garantia de los derechos
humanos y la igualdad de genero, hacia el cumplimiento de los objetivos del plan de desarrollo
departamental en alineacion con los Planes Integrales de seguridad y convivencia ciudadana. La
promocion y la implementacion de diferentes instrumentos normativos para el ejercicio efectivo
de la participacion ciudadana y la garantia de los derechos étnicos y campesinos, asi:

» La Constitucion de 1991: Faculta al presidente, los Gobernadores y los alcaldes, la
responsabilidad del manejo del orden publico, en sus respectivas jurisdicciones, lo que
incluye, la seguridad de los ciudadanos frente a cualquier hecho que pueda afectar su
vida, derechos, integridad, bienes y honra.

> El Articulo 296 de la Constitucién Politica: Determina que para la conservacion del orden
publico o para su restablecimiento donde fuere turbado, los actos y 6rdenes del
presidente de la Republica se aplicardn de manera inmediata y de preferencia sobre los
de los gobernadores; los actos y érdenes de los gobernadores se aplicaran de igual
manera y con los mismos efectos en relacion con los de los alcaldes.

> Elarticulo 217 de la Constitucion politica: Resuelve que la Nacion tendra para su defensa
unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza
Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la soberania,
la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden constitucional.

» El Articulo 303 de la Constitucién Politica: Establece que en cada uno de los
departamentos habrd un gobernador que serd jefe de la administracion seccional y
representante legal del Departamento; el gobernador serd agente del presidente de la
Republica para el mantenimiento del orden publico.

» LeyO04 de 1991 art. 14: Indica las faltas disciplinarias en las que incurren los gobernadores
y alcaldes respecto al manejo del orden publico.

» Ley 62 de 1993: Establece que los gobernadores son las primeras autoridades de su
territorio, y sefiala las atribuciones especiales que tienen.

> Ley 136 de 1994, art. 91 numeral B: En concordancia con la Ley 62 de 1993, sefiala otras
responsabilidades en materia de orden publico.

» Ley 2272 de 2022 de paz total: Unos de los primeros puntos que establece la normativa
es la obligatoriedad de implementar en el plan nacional de desarrollo y en los planes de
desarrollo locales de las entidades territoriales politicas, programas y proyectos dirigidos
al cumplimiento de los acuerdos de paz pactados y el logro de la paz, asi como la
proteccién de la naturalezay la integracion de las regiones, en especial con los municipios
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mas afectados por la violencia. Por medio de esta ley 2272 de 2022 se modifica, adiciona
y prorroga la ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las leyes 548 de
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014 y 1941 de 2018, se define
la politica de paz de estado, se crea el servicio social para la paz, y se dictan otras
disposiciones", dispuso en sus articulos 119 y 122 la creacion del Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana FONSECON, al igual que los Fondos Territoriales de
Seguridad FONSET; asi mismo en su Art. 112 especifica que las faltas en las que incurren
las autoridades locales podran ser investigadas por la procuraduria general de la nacién,
y la Procuraduria General de la Nacion.

» Ley 1257 de 2008: Prevencidn, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
Esta ley establece medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en todas sus formas. Incluye acciones frente a la violencia fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica, y simbdlica. Establece programas de prevencién, sensibilizacion,
atencion integral a las victimas, y sanciones mas estrictas para quienes cometan actos de
violencia de género. Proporciona un marco para la proteccion de las mujeres victimas,
estableciendo medidas de proteccién como drdenes de alejamiento y atencidn
especializada en casos de violencia.

> Ley 1257 de 2008- Articulo 2: Definicién de Violencia de Género Violencia de género: Se
define como toda accion u omisién que cause dafio o sufrimiento a las personas por razén
de su sexo o identidad de género. Esta ley aborda todas las formas de violencia, como la
fisica, psicoldgica, sexual y econdmica.

> Ley 1810 de 2016: Ley contra el Feminicidio Esta ley modifica el Codigo Penal Colombiano,
tipificando el feminicidio como un delito auténomo y estableciendo una pena mas severa
para quienes cometan este crimen. Feminicidio: Se entiende como el asesinato de una
mujer por razones de género, especialmente cuando se trata de una expresion de
violencia estructural hacia la mujer. La pena para este delito puede ser de 40 a 50 afios
de prision.

> Ley 1592 de 2012: Medidas de Proteccion para las Mujeres Victimas de Violencia Esta ley
establece medidas de proteccién para las mujeres victimas de violencia, incluyendo
6rdenes de proteccion inmediatas que deben ser otorgadas por la autoridad competente.
Proporciona asistencia juridica, psicoldgica y social a las victimas, asi como medidas para
garantizar su seguridad.

» Ley 1257 de 2008- Articulo 10: Medidas para la Sensibilizacién y Capacitacién Impone a las
instituciones publicas y privadas la obligacion de realizar campafias de sensibilizacién y
capacitacion sobre la violencia de género, tanto en el sector educativo como en el laboral
y social. Fomenta la educacion y formacion en derechos humanos, igualdad de géneroy
prevencion de la violencia.

> Ley 1719 de 2014: Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual Esta ley establece
medidas para prevenir y sancionar la violencia sexual en Colombia, especialmente contra
nifias, nifios y mujeres. Refuerza las politicas publicas para la proteccién de las victimas,
incluye programas de atencién y establece penas mds severas para quienes cometan
delitos sexuales.

» Ley 1674 de 2013: Ley contra el Acoso Laboral Esta ley aborda el acoso laboral, que puede
tener una manifestacién de violencia de género cuando se dirige a una persona debido a
su sexo o identidad de género. Regula las conductas de hostigamiento laboral y establece
sanciones para los empleadores que no tomen las medidas necesarias para erradicar este
tipo de violencia en sus entornos laborales.
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» Ley 1773 de 2016: Ley para la Proteccién de los Derechos de las Mujeres Victimas de
Violencia Sexual en el Conflicto Armado Esta ley reconoce los derechos de las mujeres
victimas de violencia sexual ocurrida en el contexto del conflicto armado y establece
mecanismos de reparacidon y atencién para ellas. Proporciona asistencia en términos de
atencion médica, psicoldgica, legal y social para las victimas de violencia sexual.

» Sentencia T-025 de 2004, se ordend la proteccion de las mujeres desplazadas y victimas
del conflicto armado.

» Articulo 119. En virtud de la presente ley, deberdn crearse Fondos de Seguridad con
caracter de "fondos cuenta" en todos los departamentos y municipios del pais donde no
existan. Los recursos de los mismos se distribuirdn segun las necesidades regionales de
seguridad y seran administrados por el gobernador o por el alcalde, segun el caso, o por
el secretario del Despacho en quien se delegue esta responsabilidad. Las actividades de
seguridad y de orden publico que se financien con estos fondos serdan cumplidas
exclusivamente por la Fuerza Publica y los organismos de seguridad del Estado.”

» Articulo 122. Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que
funcionard como una cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el
Ministerio del Interior, como un sistema separado de cuenta. El Consejo Superior de
Seguridad y Defensa Nacional, establecido mediante Decreto nimero 2134 de 1992 vy el
Consejo Técnico Nacional de Inteligencia, establecido en el Decreto nimero 2233 del 21
de diciembre de 1995, coordinaran la ejecucién de los recursos de este Fondo.

La administracion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana estard a cargo de la
Direcciéon General de Orden Publico y Convivencia Ciudadana del Ministerio del Interior. El
Gobierno Nacional, dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia de esta ley, reglamentara
la organizacién y funcionamiento del Fondo, los objetivos y funciones que le corresponden, el
régimen de apropiaciones y operaciones en materia presupuestal y patrimonial necesario para su
operacién”.

» Ley 1551 del 6dejulio de 2012, art. 6 numeral 4: Sefiala que corresponde a los municipios
y departamentos elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana
en coordinacién con las autoridades locales, militares y de Policia, y promover la
convivencia entre sus habitantes; modificada la Ley 136 de 1994 respecto a las funciones
que se beben observar en cuanto a orden publico.

» Decreto 2615 de 1991: Por el cual se reorganizan los Consejos Departamentales de
Seguridad y el Consejo de Seguridad”.

» Decreto 2170 de 2004: Por el cual se establece la organizacién y funcionamiento del
Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y se adiciona el Decreto 2615 de
1991”.

» Decreto 4708 de 2009 Por el cual se crea el Comité Técnico de Sistema Integrado de
Emergencia y Seguridad —SIES- “.
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» Decreto 399 de 2011 Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las
Entidades Territoriales”.

» Articulo 15. Asignacion de recursos de los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Los recursos de los FONSET se deben destinar prioritariamente a los programas vy
proyectos a través de los cuales se ejecute la politica integral de seguridad y convivencia
ciudadana, la cual deberd articularse con la politica se seguridad y convivencia ciudadana
que formule el Gobierno Nacional.

Pardgrafo. El FONSET podra destinar recursos a gastos operativos, logisticos y de administracion,
gue sean estrictamente necesarios, para la formulacion, diagndstico, disefio, aprobacion,
implementacion, desarrollo y evaluacidon de los programas y proyectos. En ningln caso estos
gastos podran superar el 1,5% del Plan Anual de Inversiones definido por el respectivo
Gobernador o alcalde.

> “Articulo 16. Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En cada
departamento, distrito o municipio, el Gobernador o alcalde respectivo deberd formular
una Politica Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes,
programas y proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza
publica, organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial. Esta politica se
articulara con la Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana que formule
el Gobierno Nacional y deberd ser aprobada por el respectivo Comité Territorial de Orden
Publico.”

» Decreto 2252 de 2017: Del Ministerio del Interior, reconoce a los Gobernadores y alcaldes
como agentes del presidente de la Republica en relaciéon con la proteccién individual y
colectiva de lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y
defensores y defensoras de Derechos Humanos que se encuentren en situacion de riesgo.

CAPITULO I
11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

La alternativa seleccionada fue la alternativa 1, denominada “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR
PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” en la cual se traza como objetivo de
trasfondo, disminuir el indice de comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia
ciudadana en el departamento del Cauca.

11.1 Estudio de necesidades

Se busca ofrecer un servicio de promocién de convivencia y no repeticién, establecido en el PDD
como respuesta a las necesidades del departamento del Cauca en materia de seguridad,
relacionado con la oferta institucional y la demanda basada en las necesidades de la poblacién.
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La oferta se define como el nimero de servicios de promocidn de convivencia y no repeticion que
permiten una capacidad de reaccion efectiva por parte de los organismos de seguridad frente a
la presencia de comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia y a través de los cuales
se implementan estrategias de capacitacion, optimizacion, planeacion, desarrollo y seguimiento
de la politica de seguridad y convivencia en materia de prevencion, proteccién, seguridad vy
convivencia ciudadana en el Departamento del Cauca.

La demanda se define como el numero de solicitudes de inseguridad presentadas por parte de la
comunidad frente a la incidencia de delitos focalizados en violencias basadas en genero que

perturban la convivencia y afectan al departamento en materia de seguridad.

Tabla 16. Estudio de necesidades

Bien o Medido a L Inicio o .| Ultimo
. . . Descripcion . . Fin Historia -
servicio través de Historia Anho
La oferta se define como el nimero de servicios de
promocién de convivencia y no repeticion que permiten
una capacidad de reaccion efectiva por parte de los
organismos de seguridad frente a la presencia de
comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia
Servicio de y a través de los cuales se implementan estrategias de
pronjOC|or? de Unidad capalatlaaon, optlmlz,aluon, plangaC|on, deslarrol!o y 2020 2024 2025
Convivencia y seguimiento de la politica de seguridad y convivencia en
no repeticion. materia de prevencidon, proteccién, seguridad vy
convivencia ciudadana en el Departamento del Cauca.
La demanda se define como el nimero de solicitudes de
inseguridad presentadas por parte de la comunidad frente
a la incidencia de delitos que perturban la convivencia y
afectan al departamento en materia de seguridad.
TIPO DE - ,
ITEM ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
ANALISIS
2020 200 500 -300
2021 500 1000 -500
SITPL;{AOCYIEOCIi ém HISTORICO 2022 800 1500 -700
2023 1500 1650 -150
2024 1650 2070 -420
2025 0 2500 -2500
SITUACION SIN
0 2500 -2500
PROYECTO PROYECTADO 2026
2027 0 2500 -2500

Fuente: Construccion propia
11.2 Analisis técnico de la alternativa

De acuerdo con el contexto, a las condiciones actuales y al anélisis realizado, se han identificado
dos alternativas:

Alternativa 1. “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE
SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.”

La alternativa seleccionada, permite capacitar a las unidades del departamento de Policia Cauca
y personal civil de entidades territoriales en la tematica de violencias basadas en género, con el
fin de atender a la poblacion civil en cuanto a reaccién y defensa a los eventos presentados en el
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departamento, incluye también la dotacién de elementos tecnoldgicos (licencias office) para el
desarrollo de las actividads administrativas, de control y seguimiento de procesos, dependencias
y estaciones de Policia para contribuir en la reduccién de delitos de alto impacto en la jurisdiccién
del territorio caucano, estos elementos se piden bajo especificaciones técnicas que se ajustan a
las necesidades de los organismos de seguridad.

Alternativa 2. “CONSTRUCCION DE CENTROS DE EDUCACION PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y REFUGIOS PARA MUJERES VICTIMAS DE VBG.”

La alternativa no es viable porque requiere de una alta inversién, ya que propone la construccioén
de infraestructura fisica, para el despliegue de actividades articuladas y a su vez la dotacién de los
sistemas de circuitos tecnologicos, para aumentar la operatividad y ampliar los rangos de accién
de los organismos de seguridad; de este modo esta alternativa requiere una alta inversién inicial
y posteriores inversiones periddicas en mantenimiento y sostenimiento y sus respectivas garantias
de seguridad en cada encuentro.

11.2.1 Resumen de la Alternativa

El desarrollo del proyecto se centra especificamente con la alternativa 1: “FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR
PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”

Esto en cuanto a que la alternativa No.1 capacitacién en violencias basadas en género y dotacién
de licencias tecnoldgicas para 31 equipos que fortalezcan a las unidades operativas vy
administrativas de la policia nacional en el departamento del Cauca, a través de esta alternativa
se permite optimizar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las lineas estratégicas,
actividades y metas contenidas en el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana.

Estos elementos seran asignados especificamente al departamento de policia Cauca, los recursos
asignados y su uso estard encaminado a la ejecucion de la politica integral de seguridad y
convivencia ciudadana, a través de la ejecucidon de acciones tendientes a la salvaguarda y garantia
institucional de la disminucién de violencias basadas en género con base al diagndstico sobre la
evolucion del comportamiento delictivo y criminal, riesgos sociales y factores de inestabilidad de
relevancia en el Departamento del Cauca.

Dentro de la alternativa seleccionada se entregaran los siguientes productos:
4501004 — Servicio de promocion de convivencia y no repeticién.

11.3 Localizaciéon de la alternativa

Localizacién
especifica
Resguardos del | 42 municipios del
departamento | departamento
del Cauca del Cauca

Region Departamento Municipio Area Resguardo

42 Urbana vy

Occidente | Cauca .
municipios Rural
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11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos Cercania a la poblacion objetivo
O | Cercania de fuentes de Comunicaciones
abastecimiento
Disponibilidad de servicios publicos | (J Costo y disponibilidad de terrenos
(agua, energia, otros)
Estructura impositiva y legal O Disponibilidad y costo de mano de obra
O | Impacto para la equidad de genero O Factores ambientales
Orden Publico Medios y costos de transporte
O | Topografia O Otros
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11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor (se anexa formato en excel)

CADENA DE VALOR - PROYECTO DE INVERSION Codigo:
NOMBRE DEL PROYECTO: | ¢oRTaLECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR FORTALECER LA CAPACIDAD Version: i
€ INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE | papicapo BANCO DE
OBJETIVO GENERAL SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E Ve o) 1D MGA 1418870
i . . y INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN
META DE PRODUCTO DEL ppp | Met@ 303:4 iniciativas de fortalecim en‘:;;‘z::\:‘;\;esnc a ciudadana en el territorio caucano o e recha: 15052025
FUENTE DE FINANCIACION
Servicios prestados a Servicios de .
Servicios para la OTROS (Especificar
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO Medido a travésde | META DE PRODUCTO ITEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO PERIODO anojdsiobay Mano de obra no | Maquinaria y quipos |  yateriales (g) [ comunidad, sociales| 123 empresasy Transporte () loiaieft VALORPORPERIODO | oo (pRoPIOS) DPTO (SGP) cual) (Coop. VALOR TOTAL
calificada (5) Calificada ($) ) comidas y bebidas ) 8
¥ personales (5) Internacional)
) )
Fortalecer las capacidades tecnicas y
operativas del pereonal encargado dela 0 $ $ $ $ $ 17150328000 [$ $ 171503280 | $ 171503.280 | $
111 factores s 171.503.280
Proveer herramientas pedagdgicas y Tiniciativa de mediante programas de formacion
tecnologicas para el desarrollo 4501004 - Servicio de la enel Cauca ! s s s s s s s 0 6 0
eficiente dela delos  [promocién y|  namero convivencia ciudadana en
organismos de seguridad en el no repeicion el territorio caucano Modernizar las herramientas tecnol gicas de o s s s 24007900 | § s s B . el el
departamento del Cauca implementadas Yas unidades pallclales on ¢l Cauca para
112 s 44.047.900
optimizar procesos administrativos,
operacionales y logisticos. 1 $ $ s - s $ $ S $ S - s
$ 43047900 | $ - s 171503280 | $ - $ - s 215551180 | § 215551180 | § - - |s 215.551.180
[rctaracion:Insertar tantas filas , productos, metas clasificadas por serequiera en el proyecto
SUBTOTAL PROYECTO PERIODO 0 $ - s $ 44.047.900 | $ $ 171503280 | § $ - s 215551180 | § 215551180 | § s 215551180
[SUBTOTAL PROYECTO PERIODO 1 $ - [s $ $ - Is - Is - s - Is - |s s - - s
|GRAN TOTAL $ $ $ 44.047.900 [ $ - s 171503280 | § - $ - s 215551180 | $ 215551180 | § - s 215.551.180

MARIBEL PERAFAN GALLARDO- Secretario de Gobierno y Participacién Gobernacién del Cauca

|Elabors: Pacla Andrea Maca Chavez- profesional FONSET
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11.4.1. Costo total de la alternativa

Objetivo Especifico | PRODUCTO U:":da:j:e Cantidad Costo: $ ACTIVIDAD Costo: $
Proveer  herramientas | 4501004 - | NUmero de 1 Fortalecer las capacidades tecnicas y operativas
pedagdgicas y | Servicio de [ iniciativas del personal encargado de la intervencion de
tecnolégicas para el | promocion factores de inestabilidad, mediante programas $171.503.280
desarrollo eficiente de la | de de formacidn especializada en el departamento
misionalidad de los | convivencia y $215.551.180 del Cauca.
organismos de seguridad | no repeticion Modernizar las herramientas tecnologicas de
en el departamento del i ici
p las . u.nldades policiales en el (;agca !oara $ 44.047.900
Cauca. optimizar procesos administrativos,
operacionales y logisticos.
TOTAL, OBJETIVOS $215.551.180
GRAN TOTAL $215.551.180

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacién, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en
cada una vy las cantidades totales, asi como el medio de verificacién de cada actividad.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1
Proveer herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas para el desarrollo eficiente de la misionalidad
de los organismos de seguridad en el departamento del Cauca.

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1.

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del personal encargado de la intervencién de
factores de inestabilidad, mediante programas de formacion especializados en del departamento
del Cauca

Descripcion de la actividad: Fortalecer las competencias institucionales y sociales a través de in
diplomado en Violencias basadas en genero para prevenir, atender y reducir la violencia basada
en género en el departamento del Cauca, mediante la formacion especializada del personal
uniformado vinculado a la estrategia EMFAG (Mujer, Familia y Género) y del personal
administrativo de las alcaldias municipales, especialmente aquellos que desempefian funciones
como enlaces municipales de género o miembros de las comisarias de familia, el diplomado debe
contener:

Aspectos tedricos y prdcticos: Abordar las diversas manifestaciones de violencia de género,
incluyendo violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y simbdlica, con énfasis en su
conceptualizacion y manifestaciones.

Identificacién de victimas: Capacitar en el reconocimiento de sefiales de abuso en distintos
contextos, como el familiar, laboral y el espacio publico.

Violencia sexual y feminicidio: Desarrollar estrategias de prevencion, atencién y manejo de estos
casos con sensibilidad y profesionalismo.

Ciclo de la violencia: Ensefiar a prevenir y reconocer patrones de violencia recurrente, y a
intervenir de manera temprana.

Activacion de la Ruta de Atencidn: Incluir un maédulo especifico sobre la activacion correcta de la
ruta de atencién a casos de violencia basada en género, asegurando una respuesta institucional
efectiva y coordinada.

Metodologia:

e Modalidad: Virtual, con posibilidad de un evento de clausura presencial.

e Duraciéon: Mds de 80 horas.

e Frecuencia: Una clase semanal con una duracién minima de 4 horas, programada de
manera concertada con los participantes.

Poblacién Objetivo:

e Total, de participantes: 65 personas.

e Composicidn: 45 cupos para personal uniformado vinculado a la estrategia EMFAG. 20
cupos para funcionarios administrativos de las alcaldias municipales, especialmente
enlaces municipales de género y miembros de las comisarias de familia.

Certificacidn: Al finalizar el diplomado los participantes que hayan asistido al 80% de la intensidad
horaria obtendran la certificacion del mismo por parte de la universidad que brinde el diplomado.
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Cobertura:

El diplomado busca cubrir todo el departamento del Cauca, teniendo en cuenta los distintos
municipios en los que los participantes desempefian sus funciones.

La implementacion de este diplomado responde a la necesidad de fortalecer las capacidades del
personal encargado de la seguridad y la justicia, dotdndolos de herramientas conceptuales y
practicas para reconocer, abordar y responder adecuadamente a situaciones de violencia basada
en género. Esta formacion contribuird a la construccion de entornos mas seguros y equitativos en
el departamento del Cauca.

La informaciéon anterior fue concertada en una mesa técnica con el grupo EMFAG del
departamento de policia Cauca, por lo cual se anexa el acta de la mesa técnica del 04 de abril del
2025.

Recursos necesarios: Esta actividad se ejecutara con recursos propios del Fondo Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana FONSET, los cuales son administrados por la gobernacion del
Cauca, y aprobados en el Comité territorial de orden Publico mediante Acta 02 del 03 de marzo
de 2025, el valor de la actividad tiene un costo de Doscientos sesenta y nueve millones sesenta y
cuatro mil trescientos cincuenta y tres pesos mcte ($ 171.503.280)

Duracién estimada: El proyecto tendrd una duracién de seis (6) meses, contemplando su etapa de
planeacién y aprobacion, su etapa precontractual y contractual y su ejecucién fisica y financiera y
de seguimiento.

Responsable: La responsabilidad de llevar a feliz término la ejecucidn del proyecto es compartida,
una vez formulado se presenta a banco de proyectos para que se emita el concepto de viabilidad,
seguidamente se realiza solicitud de CONFIS para solicitar apropiacién de recursos, y se inicia el
proceso contractual por parte del drea juridica y demas dependencias que hacen parte de la
ejecucion, una vez realizada la contratacion de los elementos, se programa la entrega al organismo
de seguridad beneficiario.

Entregables: Producto: 4501004 -Servicio de promocién de convivencia y no repeticiéon (de
acuerdo a lo establecido en el plan departamental de desarrollo)

Riesgos y mitigaciones: con este proyecto se pretende fortalecer la movilidad de la policia nacional
para llevar a cabo sus procesos misionales en el departamento del Cauca, por lo tanto, se cuenta
con una matriz de andlisis de riesgos que se puede evidenciar en este mismo documento.

El presupuesto total del presente proyecto se ejecutara con recursos propios los cuales se ratifican
en Comité territorial de orden Publico mediante Acta N 2 del 2025, con este proyecto se pretende
Capacitar a través de un diplomado en violencias basadas en genero a personal civil y uniformado
del departamento del Cauca y Adquirir licencias ofimaticas para el desarrollo tactico,
administrativo, operacional y logistico de las unidades del departamento de policia Cauca.

La responsabilidad de la ejecucién del proyecto es compartida, una vez formulado se presenta a
banco de proyectos para que se emita el concepto de viabilidad , seguidamente se iniciara un
proceso contractual por parte del drea juridica y demas dependencias que hacen parte de la
asignacion de los recursos para llevar a cabo el diplomado de violencias basadas en genero y
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realizar la entrega de 31 licencias ofimaticas, por consiguiente el organismo de seguridad debe

darle un uso optimo a los recursos entregados.

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
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Tabla 17. Estudio de Mercado diplomado en violencias basadas en genero DECAU

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Acividad 1. MGA: Fortalecer las capacidades tecnicas y operativas del personal encargado de la intervencidn de factores de inestabilidad, mediante programas de formacién especializada en el departamento del Cauca.

ESTUDIO DE MERCADO DIPLOMADO EN VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA

Estrategias de prevencidn, atencién y
cdmo manejar estos casos con
sensibilidad y profesionalismo.
El ciclo de la violencia: Cdmo prevenir
y reconocer patrones de violencia
recurrente, y cémo intervenir de
manera temprana.

Vr. Unitario Vr. Unitario Con
Con IVA . . Vr. Unitario Con
. . IVA incluido X .
incluido IVA incluido
UNIDAD Valor total 5N 2 valor total Valor total
N° fTEM DESCRIPCION DE CANTIDAD | COTIZACION 1 ' COTIZACION L :
MEDIDA (UNIVERSIDAD asistentes ESCUELA asistentes asistentes VALOR TOMADO
JAVERIANA SUPERIOR DE COTIZACION 4 PARA EL
caLl) ADMINISTRACION (UNIVERSIDAD ESTUDIO
PUBLICA DEL ROSARIO) COMERCIAL
El diplomado debe contener aspectos
tedricos y practicos de la violencia de
género y sus diversas formas,
incluyendo:
Conceptualizacion de la violencia de
género: Tipos de violencia (fisica,
DIPLOMADO p‘SICO|’0‘glca, sexual, .econc?mlca,
EN simbdlica) y sus manifestaciones.
VIOLENCIAS 'r‘iiz::z::'o:eﬁglzs V'gte'mzst;usgongi Ndmero COTIZACION 1
1 BASADAS EN . L de 1 $2.638.512 $171.503.280 $770.076 $ 2.300.000 (UNIVERSIDAD
GENEROY diversos contextos . (famlllla?res, asistentes 50.055.000 2.300.000 JAVERIANA CALI)
laborales, en el espacio publico).
RELACIONES Violencia  sexual feminicidio:
IGUALITARIAS y '

VALOR TOTAL
$171503280
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12.1.2 ACTIVIDAD 1.2.

Modernizar las herramientas tecnoldgicas de las unidades policiales en el Cauca para optimizar
procesos administrativos, operacionales y logisticos.

Producto: 4501004-Servicio de promocién de convivencia y no repeticion.

Descripcion de la actividad: Esta actividad implica la adquisicién de elementos tecnoldgicos que le
permita a las unidades desarrollar tareas de seguimiento y control de los hechos que ocurren en
el territorio caucano. Minimo Microsoft Office Home & Business ultima versién liberada en el
mercado ESD (Electronic Software Distribution) edicién de 64 bits. Las licencias seran instaladas
en 28 computadores de escritorio y 3 computadores portatiles.

Recursos necesarios: El presupuesto total del presente proyecto se ejecutara con recursos propios
los cuales se ratifican en Comité territorial de orden Publico mediante Acta N 2 del 03 de marzo
del 2025, con este proyecto se pretende suministrar licencias ofimaticas a equipos con tecnologia
avanzada a las unidades de la Policia Nacional que operan en el departamento del Cauca, con el
fin de fortalecer los procesos operativos, logisticos y administrativos que conlleven a realizar un
mejor analisis de la informacién y por consiguiente permitan reaccionar de manera inmediata
ante los comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia ciudadana que se presentan en
el territorio Caucano. Realizando la actualizacién de cotizaciones de la actividad se evidencia que
los recursos aprobados son insuficientes, por tal razén se solicita una adicion presupuestal que
reposa en el acta 04 del 25 de abril del 2025, el valor de la actividad tiene un costo de cuarenta 'y
cuatro millones cuarenta y siete mil novecientos pesos mcte ($44.047.900)

La responsabilidad de la ejecucién del proyecto es compartida, una vez formulado se presenta a
banco de proyectos para que se emita el concepto de viabilidad, seguidamente se iniciard un
proceso contractual por parte del area juridica y demas dependencias que hacen parte de la
asignacion de los recursos para llevar a cabo la comprar de estos elementos tecnoldgicos y poder
hacer entrega efectiva a las unidades de la policia nacional del departamento del Cauca, por
consiguiente el organismo de seguridad debe darle un uso optimé a los recursos entregados.

Las licencias tecnoldgicas seran asignados de manera estratégica a las unidades adscritas al
Departamento de Policia Cauca, mediante la modalidad de Acta de entrega y recibido a
satisfaccién por parte de la Gobernaciém del Cauca y Acta firmada de recibido a satisfacciéon por
parte de la DECAU. De acuerdo a las necesidades presentadas por el grupo tecnoldgico de la
entidad, se solicita la compra y dotacidn de los siguientes elementos para su sala de inteligencia:

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
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- 28licencias ofimaticas para el funcionamiento de los PC de escritorio.
- 3licencias ofimaticas para los computadores portatil

Los anteriores elementos tecnoldgicos se relacionan en el estudio de mercado con sus respectivos
precios de acuerdo a las cotizaciones que anexd la entidad beneficiaria, de igual manera se
respaldan con las fichas técnicas que se relacionan en el presente documento, para efectos del
calculo de presupuesto se toma como base valor de la cotizacién de mayor valor.
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Tabla 18. Estudio de Mercado licencias ofiméticas Departamento de Policia Cauca

Actividad MGA 2. Modernizar las herramientas tecnologicas de las unidades policiales en el Cauca para optimizar procesos administrativos, operacionales y logisticos.

ESTUDIO DE MERCADO LICENCIAS OFIMATICAS DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA

VALOR
TOMADO
Vr. Unitario Vr. Unitario PARA ESTUDIO
N° | ITEM DESCRIPCION CANTIDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2 COMERCIAL VALOR TOTAL
Licencias
Ofimaticas | Minimo Microsoft Office Home & $ $ $
PC Business ultima version liberada en 31 1.303.000 1.420.900 1.420.900 5 44.047.500
escritorioy | el mercado ESD (Electronic Software
1 | portatiles Distribution) edicion de 64 bits.
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abla 19. Especificaciones Técnicas Elementos Tecnoldgicos

OFIMATICA
Minimo Microsoft Office Home & Business ultima version liberada en el mercado ESD (Electronic Software Distribution)
edicién de 64 bits.

1.30 El contratista debera entregar cada equipo con la ofimatica instalada. Para el proceso de alistamiento e instalacion de la
ofimatica en cada uno de los equipos de cémputo la Policia Nacional, entregara las cuentas de correo electrénico para la
respectiva activacion.

El contratista entregara la documentacion al supervisor del contrato en donde se indique el serial, unidad policial de cada
equipo, al cual se le instalo cada la licencia.

SOPORTE TECNICO

11 Alinicio del contrato se establecera el procedimiento de solicitud de la garantia y soporte técnico para la ofimatica ofertada.
12 Horario de atencion para las actividades correctivas debe ser de 08:00 a 18:00 horas los dias habiles.
El contratista debera poner a disposicion de la Policia Nacional, de manera permanente, los siguientes medios para el
reporte de casos:
13 . Mesa de servicio o autoservicio con acceso via web.
. Numero telefénico.
e Correo electroénico.
14 El contratista debera garantizar soporte técnico via telefénica e Internet, como primer nivel de atencioén.
Durante el periodo de garantia, el contratista se compromete a atender las llamadas de mantenimiento correctivo, en un
tiempo maximo de cuatro (4) horas. Cuando se presente fallas generales o particulares en el sofware; el contratista debera
1.5 dar soporte en sitio con personal certificado y experimentado en un tiempo no mayor a Doce (12) horas para ciudades
principales y Cuarenta y Ocho (48) horas para lugares de dificil acceso.
Durante el periodo de garantia, el contratista se comprometera a reparar el sofware y dejarlos en perfecto estado de
funcionamiento en un tiempo maximo de Setenta y Dos (72) horas para ciudades principales y cuarenta y ocho (48) horas
1.6 para lugares de dificil acceso contadas a partir de la fecha y hora de haber realizado el reporte de la falla en los medios
definidos en los numerales del 1.61 al 1.62.

LUGAR DE ENTREGA: DECAU
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13. RIESGOS

131

Andlisis de riesgos

Riesgos y mitigaciones: con este proyecto se pretende fortalecer la movilidad de la policia nacional
para llevar a cabo sus procesos misionales en el departamento del Cauca, por lo tanto, se cuenta
con una matriz de andlisis de riesgos que se puede evidenciar en este mismo documento en el

numeral.

Tabla 20. Analisis de Riesgos

NI.V .e : d(.a, comp. O producto Tl_po G Descripcidén Probabilidad | Impacto Efecto Me.dlldas. d N
clasificacion relacionado riesgo mitigacion
Propésito: Fortalecer la capacidad | Operacional | Probabilidad de | 4.Probable 4. Mayor Retraso en el cumplimiento | Proveer
(Objetivo general) institucional de los aumento de casos de de las metas del proyecto herramientas
organismos de violencia basada en pedagdgicas y
seguridad para genero en el tecnologicas
identificar e intervenir departamento  del para el
patrones delictivos en Cauca desarrollo
el departamento del eficiente de la
cauca. misionalidad
de los
organismos
de seguridad
en el
departament
o del Cauca.
Componente: 4501004 - Servicio de | Operacional | Probabilidad de que | 4.Probable 4. Mayor Ejecucion minima de las | Realizar  un
(Productos) promocién de la ruta de actividades del proyecto diagnéstico
Actividad convivencia 'y  no intervencion no esté inicial y definir
repeticion acorde al contexto las
de las necesidades necesidades
de los municipios de la
priorizados y al poblacién que
desarrollo del fondo potencialmen
FONSET (PISCC). te puede ser
victima de
violencia
basada en
genero.
Actividades Capacitar a través de | Operacional | Probabilidad de que | 4.Probable 4. Mayor Que los organismos de Uniformados
un diplomado a el personal no pueda seguridad no cuentenconlos | y  poblacidn
personal civil y acceder en terminos elementos necesarios para civil
uniformado para la de concectividad al fortalecer y ampliar los capacitados y
intervencién de VBG desarrollo  de las rangos replicadores
en el departamento del sesiones programas de operacién en pro de la de
Cauca. del diplomado. seguridad y la convivencia conocimiento
s sobre VBG
Adquirir licencias | Operacional | Probabilidad de | 4.Probable 4. Mayor Que los organismos de Personal
ofimaticas  para el bajos niveles de seguridad no cuentenconlos | idéneo  que
desarrollo tactico, seguimiento a elementos necesarios para garantice la
administrativo, acciones de fortalecer y ampliar los correcta
operacional y logistico comportamientos rangos ejecucion y
de las unidades del contrarios a través de operacién en pro de la seguimiento
departamento de del uso adecuado de seguridad y la convivencia de los
policia Cauca. la  tecnologia vy elementos vy

conectividad.

medios
tecnolégicos
en pro de la
seguridad
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacién socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucién al
bienestar socio econdmico del pais. Para realizar la monetizacion de cambios generados asociados
al bienestar de la poblacidn, se estiman los beneficios econdmicos en forma moderada, lo anterior
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econdmicamente?.

Método Utilizado para el Célculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.?

14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de
transaccion que tiene que incurrir la poblacion si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos
implicitos dentro del proyecto que estd poblacion igualmente dejaria de percibir. Para nuestro
caso los efectos son:

Por lo anterior uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es: aquellos generados
por los factores de inestabilidad que atentan contra la seguridad de la Poblacion en el
Departamento del Cauca.

El calculo de estos beneficios se determina asi: NUmero de personas de las diferentes instituciones
atendidas mediante las estrategias integrales en materia de prevencion de la seguridad humana
y la convivencia que permiten a los ciudadanos del departamento del Cauca que generen
condiciones de seguridad y convivencia en los territorios.

Mediante la implementacion de medidas preventivas y corretivas se pretende lograr una
disminucion de los Factores de inestabilidad que atentan contra la seguridad de la Poblacién en
el Departamento del Cauca, por consiguiente se espera que los efectos positivos esperados con
la ejecucién de la alternativa seleccionada es contribuir en la recuperacion del tejido social del
territorio caucano impactando positivamente para recuperar la confianza en los organismos de
seguridad que operan en el departamento .

Los organismos de seguridad requieren para complementar su funcionamiento, ser dotados de
suministros y elementos que les permitan atender e implementar seguimiento y control sobre los
factores de inestabilidad y delitos sucedidos dentro del territorio de manera inmediata y poder
hacer un seguimiento efectivo de las conductas contrarias a la seguridad y convivencia ciudadana,
con el fin de alcanzar la meta del PDD donde indica una reduccién del 0,5% anual de 12.788
medidas correctivas o comportamientos contrarios a la seguridad y la convivencia como indicador
de linea base, haciendo referencia a la diminucién de 1.023 medidas para a meta del cuatrenio,
gue permitan recuperar el tejido social y la confianza en la institucionalidad del departamento del
Cauca.

1 Desde la Teoria Econdmica, especificamente |a Teoria del Bienestar se asume la evaluacién econémica
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignacién de una
inversién

2 DNP — Glosario — sitio web
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Tabla 21. Ingresos/beneficios

TIPO

DESCRIPCION

MEDIDO A TRAVES DE

BIEN PRODUCIDO

Beneficio

Cantidad: 1.023 medidas correctivas por cada
100.000 habitantes

Valor Unitario: $ 270.000

Costo social del valor unitario de la inseguridad
(VUI) que incluye los costos directos (gastos
médicos y dafios materiales), costos indirectos
(pérdida de productividad), se toma como base
del cdlculo el VIU del indice de
comportamientos contrarios estimado en
$270.000 per cépita en Colombia; en relacion
al costo estimado de la poblacion beneficiaria
de los 42 municipios del Cauca.

Pesos Mcte

Otros

Periodo

Cantidad

Valor Unitario

Valor Total

0

1

1.023

$ 270.000

$ 276.210.000

CAPITULO NI

15. PROGRAMACION

15.1 Programacién de productos

Programacion de la meta de producto por cada una de las vigencias de ejecucion y el medio de

verificacion.

Tabla 22. Indicador de Producto

. .. - Indicador de Meta Meta por Medio de
Objetivo especifico Producto . . e o
producto total vigencia verificacion
Proveer herramientas pedagégicasy | 4501004- 450100400- 1 Periodos 0: 1 | Informes
tecnoldgicas para el desarrollo | Servicio de | Iniciativas para oficiales
eficiente de la misionalidad de los | promocion la  promocion
organismos de seguridad en el | de de la
departamento del Cauca. convivenciay | convivencia
no repeticion | implementadas
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15.2 Programacién de indicadores de gestién

Tabla 23. Indicador de gestiéon

INDICADOR DE GESTION S META TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
MEDIDA
Contratos suscritos Numero 2 Informes de ejecucién del proyecto,
Dos actas de entrega seguimiento a contrato de diplomado en
violencias basadas en genero y de licencias
ofimaticas.
Secretaria de Gobierno Departamental.
Informes de supervision Numero 2 Informes de ejecucion del proyecto,
realizados Secretaria de Gobierno Departamental.

15.3 Fuentes de financiacion

En esta seccion se deben especificar el origen y monto de los recursos con que son financiados
los costos de las actividades del proyecto de inversion.

Tabla 24. Fuentes de Financiacion

Dpto

. . . VALOR POR
Etapa Tipo de entidad ENTIDAD Tipo de recursos | Valor TOTAL ($) VIGENCIA
Inversion | Departamentos Cauca Propios del FONSET- $215.551.180 $215.551.180

Fuente: Estudio técnico del proyecto

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

La estructura de marco légico (ML) como herramienta ampliamente utilizada para concebir de
manera global la situacion problema y las alternativas posibles de solucidon con su consecuente
alcance e impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacién, seguimiento y
evaluacién del proyecto se presenta a continuacion.
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Tabla 25. Matriz de Marco Légico

Componente R. narrativo Indicador Unidad | Meta | Verificacién Supuestos
Propésito Fortalecer la capacidad | Medidas Ndmero 1.023 Informes de | Destinacién de recursos
operativa y logistica de las | correctivas Seguridad y suficientes  para el
unidades de la fuerza | indicadas en el convivencia desarrollo e
publica en materia de | Planintegral de ciudadana en implementacién de la
control y reaccién | Seguridad y articulacién con | estrategia contemplada
institucional en los | convivencia organismos en el plan.
municipios con  mayor | ciudadanaenel de seguridad del
presencia de factores de | departamento departamento
inestabilidad y | del Cauca
comportamientos
contrarios a la convivencia
ciudadana en el
departamento del Cauca
Componente 4501004 - Servicio de | Estrategia para | Numero 1 Informes de | Articulacién v
promocién de convivencia | el servicio de Seguridad y coordinacién con los
y no repeticién. promocién de convivencia organismos de
convivencia ciudadana en seguridad y municipios
implementadas articulaciéon  con | enel
organismos desarrollo de acciones
de seguridad del en materia de
departamento. prevencion de las
Informes de las | violencias basadas en
patrullas purpura | genero.
de los municipios
del Cauca.
Capacitar a través de un | Total, de | Numero 65 Informes de | Distribucién idénea en
diplomado a personal civily | personas Seguridad y el departamento de las
uniformado para la | capacitadas convivencia personas  capacitadas
intervencion de VBG en el | para llevar a ciudadana en para lograr acciones
departamento del Cauca. cabo la articulaciéon  con | que permitan enfrentar
estrategia de organismos eventualidades.
fortalecimiento de seguridad del
de seguridad y departamento
convivencia
ciudadana
Adquirir licencias | Total, de | Porcentaje 100% Informes de | Contratacion de
ofimaticas para el | recursos Seguridad y personal idéneo que
Actividades desarrollo tactico, | asignados para convivencia articule
administrativo, operacional | llevar a cabo la ciudadana en acciones que
y logistico de las unidades | estrategia de articulacién con | garanticen el
del  departamento  de | fortalecimiento organismos desempefio de los
policia Cauca. de seguridad y de seguridad del recursos asignados por
convivencia departamento el fondo de seguridad
ciudadana territorial FONSET
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

Duracién del proyecto: 6 meses

TITULO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

OBIJETIVO GENERAL: FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA ANO 2025
_— - . Unidad de . MES
Objetivos Especificos Actividades medida Cantidad Meta MES 1 MES 2 3 MES4 | MES5 | MES6
ETAPA PRE/CONTRACTUAL X X
Actividad MGA 1. Fortalecer las capacidades
tecnicas y operativas del personal encargado de -
. 9 . L servicio
la intervencidn de factores de inestabilidad, . 1 X X X X
. L B educativo
mediante programas de formacion especializada . . .
Proveer herramientas pedagdgicas | op, g| departamento del Cauca. diplomado en violencias
y tecnoldgicas para el desarrollo basadas en genero
eficiente de la misionalidad de los
organismos de seguridad en el
departamento del Cauca. Actividad MGA 2. Modernizar las herramientas

tecnologicas de las unidades policiales en el Unidad 31 Dotacién de elementos

Cauca para optimizar procesos administrativos, tecnoldgicos X X X X X

operacionales y logisticos.

LIQUIDACION DEL PROYECTO X

INTERVENTORIA o SUPERVISION X X X X X

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan - Cauca

Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401

sgobierno@cauca.gov.co
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EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

TiTULO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN

DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL

VIGENCIA 2025
ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

Etapa 1: (Planeacion y aprobacion) X

Etapa 2: (Precontractual y Contractual) X

Etapa 3: (Ejecucion Fisica y Financiera) X X X X ¢
Actividad MGA 1. Fortalecer las capacidades tecnicas

y operativas del personal encargado de la

intervencién de factores de inestabilidad, mediante

programas de formacion especializada en el

departamento del Cauca. 171.503.280

Actividad MGA 2. Modernizar las herramientas

tecnolégicas de las unidades policiales en el Cauca 8,809,580 8.809.580 8.809.580 8.809.580 8.809.580
para optimizar procesos administrativos,

operacionales y logisticos.

Flujo grama Mensual 8.809.580 180.312.860 8.809.580 8.809.580 8.809.580
Etapa 4: (Liquidacion y Cierre)

Funte : Elaboracion propia 2025

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan - Cauca
Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401
sgobierno@cauca.gov.co
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18. ANEXOS
Anexo No 2. Presupuesto del proyecto por capitulo

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA
Proveer herramientas pedagogicas y tecnolégicas para el desarrollo eficiente de la misionalidad de los organismos de seguridad en el departamento del Cauca.
ACTIVIDADES DEL PROYECTO UNIDAD DE N 5
ITEM DESCRIPCION DETALLADA MEDIDA CANTIDAD | VALORANOO | VALORANO 1 VALOR TOTAL
(CADENA DE VALOR)
El diplomado debe contener aspectos tedricos vy
practicos de la violencia de género y sus diversas formas,
incluyendo:
Conceptualizacion de la violencia de género: Tipos de
Fortalecer las capacidades tecnicas y v'|oler}c'|a (fisica,  psicoldgica,  sexual, _economica,
. simbdlica) y sus manifestaciones.
operativas del personal encargado de la e, . . o
intervencin de factores de inestabilidad Identificacion de victimas: Cémo reconocer sefiales de servicio
1.1.1 . .| abuso en diversos contextos (familiares, laborales, en el . 1 $171.503.280 - $171.503.280
mediante programas de formacion . S educativo
L espacio publico).
especializada en el departamento del | . . L .
Cauca Violencia sexual y feminicidio: Estrategias de
’ prevencidn, atencion y como manejar estos casos con
sensibilidad y profesionalismo.
El ciclo de la violencia: Como prevenir y reconocer
patrones de violencia recurrente, y cdmo intervenir de
manera temprana.
Esta actividad implica la adquisicion de elementos
tecnoldégicos que le permita a las unidades desarrollar
Modernizar las herramientas | tareas de seguimiento y control de los hechos que
tecnoldgicas de las unidades policiales en | ocurrenen el territorio caucano. Minimo Microsoft
1.1.2 | el Cauca para optimizar procesos | Office Home & Business Ultima versién liberada en el unidad 31 $ 44.047.900 - $ 44.047.900
administrativos, operacionales y | mercado ESD (Electronic Software Distribution) edicidén
logisticos. de 64 bits. Las licencias seran instaladas en 28
computadores de escritorio y 3 computadores
portatiles.
GRAN TOTAL > $0 $215.551.180
215.551.180

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan - Cauca
Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401
sgobierno@cauca.gov.co
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Version Fecha Descripcion de Cambios Responsable del Cambio
23/05/2025
02 Ficha de observaciones version N1 | Paola Andrea Maca Chavez
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Firma: Firma: Firma:

Nombre:
Chavez

Cargo: Profesional Especializado

Fonset

Paola Andrea Maca

Fecha: 23-05-2025

Nombre: Paola Andrea Maca Chavez

Cargo: Profesional Especializado
Fonset

Fecha: 23-05-2025

Nombre: Maribel\perafén

Gallardo

Cargo: secretaria de
Gobierno y Participacion

Fecha: 23-05-2025

Apoyo a la elaboracién

Apoyo de la revision

Apoyo en la aprobacion

Firma:

Nombre:

Cargo

Firma:

Nombre: Leidy Rocio Guengue

Polindara.

Cargo: Formuladora de Proyectos
Fonset.

Firma:

Nombre:

Cargo:

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan - Cauca
Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401
sgobierno@cauca.gov.co
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